Udviklingsplan 2026-29

Baseret pa DDS’s udviklingsplan og vores egne mal.

Foraeldreinddragelse:

- Gi’ en hand arbejdsgruppe oprettes. Skal opretholde kontakt til foreeldre, koordinere
opgaver der gavner spejderne og oprette nye foreeldre til gi’ en hand kartotek.
Arbejdsgruppen bestar af 4 medlemmer, hvor den ene skal veere repreesentant i
bestyrelsen.

Synlighed i det lokale:

- Fastholde synlige arrangementer i det lokale.

(Sankt Hans, frugtfestival, juletraesteending mm.)
- Grenene opfordres til oftere at afholde mader i bybilledet frem for hjemme i hytten.
- En fast SOME ansvarlig, med fokus pa Instagram opslag.

Vi tager hanling:

- Spejderne har konkrete opgaver til arrangementer, som er synlige i bybilledet.
- Starre fokus pa at sende spejdere pa kursus, bade Junior og Trop.

Vi gar noget nyt:

- Bruger foreeldrekompetencer oftere til at udvide vores aktiviteter.

- Opfordre bade ledere og spejdere til at lave nye maerker til bade at udvide vores
kompetencer og @ge indtsegten.

- Mere fokus pa ledere skal pa kursus.
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